STATUT STOWARZYSZENIA

Klub Seniora ,,Zloty Ktos”

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

1. Stowarzyszenie nosi nazwg Stowarzyszenie Klub Seniora »Ztoty Klos”, zwane w

dalszej czesci statutu »Stowarzyszeniem”,

2. Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ nazwg skrécong Klub Seniora »Ztoty Ktos”

§ 2.

1. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a jego

siedziba jest wie$ Duszniki.

2. Stowarzyszénie moze by¢ cztonkiem krajowych i mi¢dzynarodowych organizacji o

podobnym profilu dzialania.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na spofecznej pracy jego czlonkow,

Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikéw.

§3.

Stowarzyszenie posiada 0sobowogé prawna, dziala na podstawie obowigzujacego prawa o

stowarzyszeniach i innych przepiséw prawnych oraz Statutu Stowarzyszenia Klub Seniora

+ZLOTY KEOS™,



§ 4.

Stowarzyszenie moze posiadaé i uzywaé pieczgei zgodnie z obowiazujacymi w te] mierze

przepisami prawa.

ROZDZIAL II

Zadania i sposéb realizacji celéw Stowarzyszenia .
§5.
Do zadan nalezy:

1) Rozwijanie réznorodnych form zycia kulturalno — oswiatowego, towarzyskiego i

wypoczynku ludzi starszych oraz rozbudzanie zainteresowar i potrzeb w tym zakresie.

2) Organizowanie dziatan, ktore sprzyja¢ bgda zachowaniu zdrowia i sprawnosci

fizycznej.

3) Organizowanie wypoczynku i imprez kulturalno — o$wiatowych dostosowanych do

zainteresowarn czionkow.

4) Rozwijanie zainteresowan i potrzeb kulturalnych przez organizowanie odczytow,

pogadanek, zespoléw amatorskich i kotek zainteresowan.
5) Tworzenie warunkéw utatwiajacych integracje z dzie¢mi i miodzieza.

6) Organizowanie wycieczek do teatréw, kin, na koncerty, wieczory literacko —

muzyczne.

7) Urzadzanie wieczoréw zwigzanych z obchodami $wiat okoliczno$ciowych oraz

urodzin i imienin - cztonkow.

8) Organizowanie spacerow, wycieczek turystyczno - krajoznawczych i innych form

rekreacji i wypoczynku.



9) Wspélpraca z innymi klubami, kotami i placéwkami kulturalnymi oraz

regionalnymi stowarzyszeniami spofeczno - kulturalnymi i zwigzkami twérczymi.

10) Troska o warunki socjalno - bytowe czlonkéw Stowarzyszenia i ludzi starszych
oraz w miarg mozliwosci pomoc w zaspokojeniu potrzeb materialnych przede

wszystkim opieka nad osobami chorymi i samotnymi.

§ 6.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) zabieranie glosu i Wyrazenia swojego stanowiska na forum publicznym ze

szczegllnym uwzglednieniem forum samorzadu lokalnego
2) wspétpraca z organami administracji publiczne;j i kierowanie do nich postulatow
3) organizowanie konkurséw, konferencji zwiazanych z tematykg statutowg

4) organizowanie $wiadczefi na 1zecz czlonkéw oraz innych 0s6b ze spolecznosci

lokalnej
5) organizowanie imprez integracyjnych, promocyjnych i kulturalnych

6) prowadzenie innych dziatan sprzyjajacych realizacji statutowych celow

Stowarzyszenia

§7.

W dziatalnosci Stowarzyszenia nalezy uwzglednié interesujace i réznorodne formy pracy
zmierzajace do tego, aby kazdy czlonek klubu mbgt zaspokoi¢ swoje indywidualne potrzeby
kulturalne, dgzac jednoczeénie do przyciagniecia jak najszerszego grona emerytow i

rencistow.



Rozdzial 111

CZELONKOWIE — PRAWA I OBOWIAZKI
§8

1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne na zasadach

okreslonych ustawa - Prawo o Stowarzyszeniach i Statut

Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie

§9

Cztonkowie stowarzyszenia dziela si¢ na :

a) Zwyczajnych

b) Wspierajacych

c)

Honorowych

§10
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora :
a) Ztozy deklaracje cztonkowska na pismie
b) Wyrazi cheé spolecznej pracy na rzecz 0sdb starszych
¢) Bedzie przestrzega¢ statutu Stowarzyszenia
Czlonkiem zwyczajnym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.
Czlonkowie zwyczajni maja prawo :
a) Biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wiadz Stowarzyszenia
b) Korzystania z wszystkiego co Stowarzyszenie oferuje
¢) Udziat w spotkaniach , imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie
d) Zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia
Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek :
a) Bra¢ czynny udzial w dziatalnosci Stowarzyszenia w realizacji jego celow
b) Przestrzeganie statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia
¢) Regularnego optacania skladek cztonkowskich

d) Regularnego uczestnictwa w zebraniach czionkéw Stowarzyszenia

\



§11
Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna i prawna
deklarujaca pomoc finansowq , rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.
Czlonkami wspierajacymi Stowarzyszenia staje si¢ po zlozeniu pisemnej
deklaracji na podstawie uchwaly Zarzadu
Czlonek wspierajacy ma obowiazek wywigzania si¢ z zadeklarowanych
swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wiadz stowarzyszenia

§12
Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny wklad w dziatalnosé Stowarzyszenia
Czlonek honorowy przyjmowany jest przez Walne Zebranie Czlonkéw
Stowarzyszenia na wniosek 10 czlonkéw Stowarzyszenia
Cztonkowie honorowi sa zwolnieni z oplacania skladek cztonkowskich
Cztonek honorowy ma wszystkie praw cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia
Czionek honorowy ma obowigzek przestrzegania Statutu i uchwaly wiadz

stowarzyszenia.

§13
Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz CZynnego prawa
wyborczego
. Moga jednak bra¢ udziat z glosem doradezym w statutowych wiadzach
stowarzyszenia

Poza powyzszym majg takie same prawa jak czlonkowie Zwyczajni

§14
Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
a) Pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu
b) Wykluczenia przez Zarzad
® Zpowodu lamania statutu i nieprzestrzegania uchwat Stowarzyszenia

e Z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia



e Z powodu 3 krotnej nieusprawiedliwione;j nieobecnosci na
comiesiecznych zebraniach cztonkow Stowarzyszenia
¢) Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadowego
d) Smierci cztonka
§15

1. Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet czlonkow Stowarzyszenia
lub pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwolanie do
Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia.

2. Uchwala Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia jest ostateczna.

ROZDZIAL IV

WELADZE STOWARZYSZENIA

§16
Wiadzami Stowarzyszenia s :
a) Walne Zebranie cztonkéw
b) Zarzad
c) Komisja Rewizyjna
§17

Uchwaty wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiegkszoscia glosow
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, o ile

przepisy nie przewiduja inaczej.

§18

Kadencja wladz

a) Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata , aich
wyb6r odbywa si¢ w glosowaniu tajnym bezwzgledna wigkszo$cia glosow. |

b) Cztonkowie wybrani do wiadz Stowarzyszenia oraz komisji rewizyjnej moga t¢
funkcje petni¢ tak dhugo, jak dtugo beda otrzymywac absolutorium i zau%nii do

dalszego jej petnienia od Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia.

i



§19

1. Dla waznosci uchwat podejmowanych przez Walne Zebranie w pierwszym
terminie konieczna jest obecnosé co najmniej polowy wszystkich czlonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Jezeli w pierwszym terminie w Walnym Zebraniu nie uczestniczy co najmniej
potowa czlonkéw zwyczajnych, wowczas uchwaty podjete wigkszoscia glosow w
drugim terminie maja moc obowigzujaca bez wzgledu na iloé¢ obecnych
czlonkow.

3. Drugi termin walnego zabrania moze by¢ wyznaczony w tym samym dniu

4. Z obrad Walnego Zebrania sporzadza sie protokot, podpisany przez
Przewodniczacego Walnego zebrania i sekretarza.

§20

1. Walne Zebranie cztonkéw jest najwyzsza wtadzg stowarzyszenia i uczestnicza w

nim:

a) z glosem stanowigcym — czlonkowie Zwyczajni

b) z glosem doradczym — czlonkowie wspierajacy, honorowi oraz Zaproszenia
goscie.

2. Walne zebranie cztonkéw stowarzyszania moze byé.:

a) zwyczajne

b) nadzwyczajne

3. Walne zebranie cztonkéw nadzwyczajne moze odby¢ si¢ w kazdym terminie i jest

zwolywane przez:

a) zarzad z jego inicj atywy

b) na wniosek komisji rewizyjnej

¢) pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby cztonkow Zwyczajnych

Stowarzyszenia

§21

1. Uchwaty zZwyczajnego i nadzwyczajnego Walnego Zebrania cztonkéw
Stowarzyszenia zapadajg w obecnosci Przynajmniej ogélnej liczby cztonkéw

2. Glosowanie jest tajne lub jawne w zaleznosci od woli cztonkéw Stowarzyszenia z
wyjatkiem wyboru i odwotania czlonkéw wiladz , ktére winno by¢ tajne.

ot



§22
W przypadku réwnego roztozenia glosow w trakcie glosowania nad uchwatami
decyduje glos przewodniczacego Walnego zebrania
§23

Wybory wladz sa tajne, bezposrednie i nastepujg sposrdéd nieograniczonej liczby
kandydatéw bezwzgledna wigkszoscia gloséw ,w obecnoscei co najmniej polowu
upraWnionych czlonkdéw Stowarzyszenia.

§24
Kandydatow-do wiadz stowarzyszenia maja prawo zglasza¢ wszystkie osoby po

uprzednim uzyskaniu zgody danego kandydata.

§25
Zasady wyboréw do wladz i sposéb glosowania okresla Regulamin zatwierdzony
przez Walne Zebranie Cztonkow

§26
1) Sktad wtadz stowarzyszenie moze by¢ przez nie uzupetniany w drodze kooptacji
osob bedacych jego cztonkami.
2)W przypadku zmiany na stanowisku Prezesa lub Przewodniczacego komisji
rewizyjnej przed uptywem kadencji wlasciwy zarzad dokonuje wyborow

uzupeiniajacych na najblizszym swoim posiedzeniu.

§27
Glosowanie inne z wyjatkiem wybordw i odwotania wladz Stowarzyszenia odbywa

sig jawnie.

§28
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy :
a) Okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia
b) Uchwalenie statutu i jego zamian
c) Wybdri odwolywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia

d) Udzielnie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej



§31
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy :

a) realizacja celow Stowarzyszenia

b) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia
¢) sporzadzanie planéw pracy i budzetu

d) sprawowanie nadzoru nad majatkiem Stowarzyszenia

€) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz

f) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonk6éw Stowarzyszenia
g) przyjmowanie i skreslanie cztonkow Stowarzyszenia

h) sporzadzanie Regulaminow Walnego Zebrania Czlonkdw Stowarzyszenia

§ 32
Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania  kontroli nad dzialalnoscig
Stowarzyszenia.
§33
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 oséb:
a) Przewodniczacy
b) Zastepca
c) Sekretarz
§ 34

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) Kontrolowanie dziatalnoéci Zarzadu.
b) Skladanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia.
¢) Prawo wystapienia z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Czlonkéw oraz
zebrania Zarzadu.
d) Skladanie wnioskéw o absolutorium dla wiadz Stowarzyszenia.
e) Skladanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkéw
Stowarzyszenia.
f) Wnioskowanie o odwolanie Zarzadu lub poszczegdlnych czionkow Zarzadu
Stowarzyszenia.
g) Sporzadzanie Regulaminu Komisji Rewizyjne;.
2. Na wniosek Komisji Rewizyjnej Zarzad:
a) Przedstawia wszelka dokumentacje dotyczaca dziatalno$ci Stowarzyszenia.

b) Dokonuje wyjas’niei@ pisemnych lub ustnych.



e) Rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
f) Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych
$wiadczen nie 1zecz Stowarzyszenia
g) Podejmowanie uchwatl w sprawie przyjecia cztonka honorowego
h) Rozpatrywanie przyjmowanie sprawozdan wladz stowarzyszenia
i) Rozpatrywanie whioskéw i postulatow zgloszonych przez cztonkéw
Stowarzyszenia lub jego wladze
j) Rozpatrywanie odwotan od uchwat zarzadu
k) Podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku
1) Podejmowanie uchwatl w sprawie regulaminu Zarzadu Stowarzyszenia
m) Podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady
n) Podejmowanie uchwat o zbyciu majatku.
§29
1. Zarzad stowarzyszenia jest powotany do kierowania biezaca dziatalnoscig
Stowarzyszenie zgodnie z uchwatami Walnego Zebrani Cztonkéw
2. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz
§30
1. Zarzad Stowarzyszenia sktada sig z 5 0s6b :
a) Prezes
b) 2 wiceprezesow
c) Sekretarz
d) Skarbnik

2. Posiedzenia zarzadu odbywaja si¢ przynajmniej 1 raz w miesiacu, a W
przypadkach uzasadnionych wg potrzeb

3. Posiedzenie Zarzadu zwoluje Prezes, a w razie jego nieobecnosci wiceprezes

4. Czlonkowie Zarzadu moga otrzymac zwrot wszystkich poniesionych kosztow
zwiazanych z wykonywana pracg na rzecz Stowarzyszenia z wyjatkiem kosztow
swojej pracy, ktora wykonuja w catosci spolecznie zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.



§ 39

Caly doch6d Stowarzyszenia przeznaczony jest na dzialalno$é statutows, Stowarzyszenia.

§ 40

1. Majatek Stowarzyszenia nie moze stuzy¢ do:

a)

b)

d)

Udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem  organizacji
w stosunku do jej cztonkéw, cztonkow organ6w lub pracownikéw oraz oséb, z
ktérymi pracownicy pozostaja w zwigzku matzeniskim albo w stosunku pokrewiefistwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii boczne;j
do drugiego stopnia albo sg zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,0sobami bliskimi”,
Przekazywania ich majatku na rzecz ich czlonkow, czlonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach
Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkoéw, czlonkéw organéw lub pracownikow
oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji albo podmiotu,
0 ktérym mowa /Dz. U. nr 96 z 2003 . poz. 873 art. 3 ust. 3/ p6Zniejszymi zmianami.
Zakupu na szczegélnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestnicza czlonkowie organizaciji, cztonkowie Jej organéw lub pracownicy oraz ich
oséb bliskich.

§ 41

Wszystkie $rodki pieniezne przechowywane sa na koncie bankowym Stowarzyszenia

z wyjatkiem pogotowia kasowego, kt6ére moze wynosié do 1 000,00 zt.

§ 42

1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Do prowadzenia prac zwiazanych z ksiggowoscia moze zatrudnié pracownika.

§ 43

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad

Stowarzyszenia, z wyjatkiem zbywania majatku nieruchomego, gdzie kompetencje naleza do

Walnego Zebrania Czlonkéw.

\



§ 35
1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga byc:

a) Cztonkami Zarzadu ani pozostawac Z nimi W stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podleglosci z tytutu zatrudnienia.

b) skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslne;.

¢) Moga otrzymywac z tytulu petnienia funkeji w komisji zwrot uzasadnionych kosztow
lub wynagrodzenie W wysokoéci nie wyzszej niz 50% przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw ogloszony przez prezesa gtéwnego urzegdu
statystycznego za rok poprzedni.
2. Komisja rewizyjna dziala na podstawie regulaminu opracowanego przez siebie i

zatwierdzonego przez walne zebranie.

§ 36
Kontrola dziatalnoéci Stowarzyszenia przez Komisje Rewizyjna odbywa si¢ co najmniej 2

razy w roku, a w przypadkach uzasadnionych wg potrzeb.

ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE

§ 37
Majatek Stowarzyszenia stanowié moga ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.
§ 38 |
Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
a) Sktadek cztonkowskich
b) Darowizn
¢) Spadkow i zapisow
d) Dotacji
e) Ofiarnosci publicznej
f) Odsetek bankowych

g) Innych zgodnie z obowiazujacymi przepisami.



§ 44
1. Oswiadczenia w imieniu Stowarzyszenia sktada dwodch czlonkéw Zarzadu dziatajacych
lacznie, tj. Prezes i Wiceprezes.
2. Zaciaganie zobowigzan majatkowych wymaga uchwaly Zarzadu w sprawach, w ktérych
wielko$¢ zobowiazania przekracza kwotg 10 000,00 zt.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 45
1. Uchwalg w sprawie zmian statutu oraz uchwalg o rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia kwalifikowana wigkszoscia gloséw - / dwéch
trzecich/ przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.
2. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw
Stowarzyszenia okresla sposéb jego likwidacji oraz przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia.
3. Stowarzyszenie jest organizacja w catosci spoteczng o celach nie zarobkowych.
4. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowania maja przepisy Prawa

0 Stowarzyszeniach, ustawy dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariatu.
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