STATUT

Stowarzyszenia
na rzecz Dzieci i Mtodziezy
Niepetnosprawnej
»,DUSZEK”
W

Dusznikach
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Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Stowarzyszenie nosi nazwe : Stowarzyszenie na rzecz Dzieci i Miodziezy
Niepetnosprawnej DUSZEK w Dusznikach, w dalszych postanowieniach statutu
zwane Stowarzyszeniem.

. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach

niezarobkowych.
§2
. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
. Siedzibg Stowarzyszenia jest wie$ — Duszniki.
§3

. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej ogétu cztonkow.
. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng.

§4

. Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i znaku graficznego zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

§5

. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji
zainteresowanych dziatalnoscig Stowarzyszenia.

§6

. Stowarzyszenie do realizacji celdw statutowych moze dziafa¢ na terenie innych
panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§7

. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem oso6b fizycznych zawigzanych dla niesienia
wszelakiej pomocy dzieciom i mtodziezy niepetnosprawne;.
. Sfera zadan publicznych, obejmuje zadania w zakresie :
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a) Pomocy spotfecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuac;ji
zyciowej

b) Ochrony i promocji zdrowia

c) Dziatania na rzecz 0s6b niepetnosprawnych

d) Krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i miodziezy

e) Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji

f} Upowszechnienia kultury fizycznej i sportu

§8

1. Stowarzyszenie do prowadzenia swoich spraw moze zatrudniaé pracownikow
§9

1. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony
§10

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 07.04.1989 r. Prawo o
Stowarzyszeniach (t. j. Dz. U. 2 2001 r. nr 79 poz. 855), ustawy z 24.04.2003 r. o
dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.z 2003 r. nr 96 poz.873 z
pOZniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu.

Rozdziat 11
CELE | SRODKI DZIALANIA
§11

1. Celem Stowarzyszenia jest wszechstronna pomoc dzieciom i mtodziezy
niepelnosprawnej w zakresie:

a) Rehabilitacji

b) Opieki

c) Adaptacji spotecznej
d) Kultury

e) Sportu

§ 12

1. Stowarzyszenie swoje cele realizuje zgodnie z obowigzujacymi przepisami poprzez:
a} Prowadzenie
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b)

d)

- zajec rehabilitacyjnych w réznych formach dla dzieci i miodziezy
niepethosprawnej

- warsztatu terapii zajeciowe;j.

Organizowanie

- imprez kulturalno-rehabilitacyjnych dia dzieci i miodziezy
niepetnosprawnej

- imprez rozrywkowo-rehabilitacyjnych dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawne;j

- imprez sportowych dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawne;j

- wypoczynku zwigzanego z rehabilitacja dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnej

- wycieczek dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawne;j

- turnusow rehabilitacyjnych dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnej

- poradnictwa w zakresie rehabilitacji, psychologii i inne

- roznych form popularyzujacych cele statutowe Stowarzyszenia.
Wspétprace z

- lekarzami, rehabilitantami, logopedami, psychologami, pedagogami,
osobami prywatnymi i wszystkimi, ktorzy dobrowolnie zechcy ofiarowaé
SWO0jg pomoc

- wolontariuszami

- organami administracji paristwowej, gminnymi, powiatowymi,
wojewddzkimi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami

- zagranicznymi i krajowymi organizacjami spotecznymi, zajmujgcymi sie
problematyka dzieci i modziezy niepetnosprawne;.

Pozyskiwanie $rodkéw do realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia
poprzez

- dotacje gminne

- dotacje powiatowe

- dotacje wojewddzkie

- udziat w konkursach

- przetargi

- darowizny

- sponsorow

- inne, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Zakupy

- sprzgtu rehabilitacyjnego niezbednego do prowadzenia zajec z zakresu:
* rehabilitacji ruchowej
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* rehabilitacji logopedyczno-muzycznej
* rehabilitacji metoda W. Scherbone

* rehabilitacji plastycznej

* rehabilitacji wodnej

* hipoterapii

* innej.

f) Udostepnienie (wypozyczenie) na czas okreslony sprzetu rehabilitacyjnego

bedacego wiasnoscig Stowarzyszenia, cztonkom w celu prowadzenia
codziennej rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego.
8) Udziatu dziataczy Stowarzyszenia w szkoleniach, sympozjach, spotkania

Rozdziat 1li

CZtONKOWIE — PRAWA | OBOWIAZKI

§13

. Czlonkami Stowarzyszenia mogq byC osoby fizyczne i prawne na zasadach
okreslonych ustawg — Prawo o Stowarzyszeniach i Statut.
. Osoba prawna moze by¢ jedynie czfonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie.

§14

. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na :
a) Zwyczajnych

b) Wspierajacych

c) Honorowych

§15

- Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra:
a) Ztozy deklaracje cztonkowskg na piémie

b) Wyrazi che¢ spotecznej pracy na rzecz dzieci i miodziezy niepetnosprawnej
c) Bedzie przestrzegaé statutu Stowarzyszenia.

. Cztonkiem zwyczajnym staje sig¢ po zfozeniu pisemne;j deklaracji na podstawie
uchwaly Zarzgdu Stowarzyszenia.

. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

ch.
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a) Biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wiadz Stowa rzyszenia

b) Korzystania z wszystkiego, co Stowarzyszenie oferuje

¢) Do udziatu w spotkaniach, imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie
d) Zgtaszania wnioskéw, co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

. Cztonkowie zwyczajni majg cbowigzek:

a} Brac czynny udziat w dziatalnoéci Stowarzyszenia w realizacji jego celéw

b) Przestrzega¢ statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia

¢) Regularnego optacania sktadek czfonkowskich

d} Regularnego uczestnictwa w zebraniach cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 16

. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zostaé osoba fizyczna i prawna
deklarujgca pomoc finansows, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw
Stowarzyszenia.

. Cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenie staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji
na podstawie uchwaty Zarzadu.

. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzania sig z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§17

. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny wkiad w dziatalnoé¢ Stowa rzyszenia.

. Cztonek honorowy przyjmowany jest przez Walne Zebranie Cztonkdw
Stowarzyszenia na wniosek 10 cztonkéw Stowarzyszenia.

. Czlonkowie honorowi s zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich.

. Cztonek honorowy ma wszystkie prawa cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia.

. Cztonek honorowy ma obowigzek przestrzegania Statutu i uchwat wiadz
Stowarzyszenia.

§ 18

. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego.

. Mogg jednak brac udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia.

- Poza powyzszym majq takie same prawa jak cztonkowie zwyczajni.
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§19

1. Utrata cztonkowstwa nastepuje na skutek:
a) Pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu
b} Wykluczenia przez Zarzad
* 7 powodu tamania Statutu i nieprzestrzegania uchwat Stowarzyszenia
* Z powodu notorycznego nie brania udzialu w pracach Stowarzyszenia
¢ Zpowodu nie ptacenia sktadek cztonkowskich, ustalonych przez Walne
Zebranie Cztonkow
* Zpowodu trzykrotnej nieusprawiedliwionej nieobecnosci na comiesiecznych
zebraniach cztonkéw Stowarzyszenia.
¢} Utraty praw obywateiskich na mocy prawomocnego wyroku sgdowego
d) Smierci cztonka

§ 20

1. Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia lub
pozbawienia cztonkowstwa, zainteresowanemu przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia.

2. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia jest ostateczna.

Rozdziat IV
WLADZE STOWARZYSZENIA
§21
1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkow
b} Zarzad
c) Komisja Rewizyjna
§22

1. Uchwaty wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwykig wickszoécig gtoséw
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, o ile
przepisy nie przewidujg inacze;j.
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§23

. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich
wybor odbywa sie w gtosowaniu tajnym bezwzgledna wiekszoécia gtosow.

. Cztonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej mogg te
funkcje petnic tak dfugo jak dtugo beda otrzymywac absolutorium i zaufanie do
dalszego jej petnienia od Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia.

§24

- Dla waznosci uchwat podejmowanych przez Walne Zebranie w pierwszym
terminie, konieczna jest obecno$¢ co najmniej potowy wszystkich cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.

. Jezeli w pierwszym terminie w Walnym Zebraniu nie uczestniczy co najmniej
potowa cztonkéw zwyczajnych, wéwezas uchwaty podjete wiekszoscig gtosow w
drugim terminie majg moc obowigzujgcg bez wzgledu na iloéé obecnych cztonkéw.
. Drugi termin Walnego Zebrania moze by¢ wyznaczony w tym samym dniu.

. Z obrad Walnego Zebrania sporzadza sig protokét, podpisany przez
Przewodniczacego Walnego Zebrania i Sekretarza.

§ 25

. Walne Zebranie Cztonkoéw jest najwyiszg wladzg Stowarzyszenia i uczestniczg w

nim :

a} Z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni

b) Z gtosem doradczym — czionkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni
goscie.

. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia moze by¢ :

a) Zwyczajne

b) Nadzwyczajne

. Walne Zebranie Cztonkéw nadzwyczajne moze odby¢ sie w kazdym terminie i jest

zwolywane przez:

a) Zarzad z jego inicjatywy

b} Na wniosek Komisji Rewizyjnej

c) Pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

& 26

. Uchwaty zwyczajnego i nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia zapadajg w obecnosci przynajmniej ogélne; liczby cztonkow
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Y

Glosowanie jest tajne lub jawne w zaleznosci od woli cztonkéw Stowarzyszenia z
wyjgtkiem wyboru i odwotania wtadz, ktére winno by¢ tajne.

§ 27

W przypadku réwnego roztozenia gtosowania nad uchwatami decyduje gtos
przewodniczacego Walnego Zebrania.

§28

- Wybory wiadz sa tajne, bezposérednie i nastepuja sposrdd nieograniczonej liczby

kandydatéw bezwzgiedna wigkszoscig gloséw, w obecnoéci co najmniej pofowy
uprawnionych cztonkéw Stowarzyszenia.

Skiad wiadz Stowarzyszenia moze by¢ przez nie uzupetniony w drodze kooptac;ji
0s0b bedacych jego cztonkami.

W przypadku zmiany na stanowisku Prezesa lub Przewodniczgcego Komisji
Rewizyjnej przed uptywem kadenciji, wilasciwy zarzad dokonuje wyboréw
uzupetniajgcych na najblizszym swoim posiedzeniu.

§29

Kandydatow do wiadz Stowarzyszenia majg prawo zgtaszaé wszystkie osoby po
uprzednim uzyskaniu zgody danego kandydata.

§30

Zasady wyboréw do wtadz i sposob glosowania okresla Regulamin zatwierdzony
przez Walne Zebranie Cztonkéw.

§31

W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw wiadz w
trakcie trwania kadencji, wtadzom tym przystuguje prawo kooptacji sposréd
cztonkéw Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych cztonkéw
wiadz nie przekroczy 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru. W przeciwnym
razie Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupetniajgcych.

§ 32

Glosowanie inne z wyjatkiem wyboréw i odwotania wtadz Stowarzyszenia odbywa
sie jawnie.
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§33

- Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia nalezy:

a) Okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia

b) Uchwalenie statutu i jego zmian

¢) Wybér i odwotywanie wszystkich wiadz Stowa rzyszenia

d) Udzielenie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej

e) Rozpatrywanie sprawozdan z dziatainosci Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej

f) Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen
na rzecz Stowarzyszenia

g} Podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego

h) Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia

i) Rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw
Stowarzyszenia lub jego wiladze

j) Rozpatrywanie odwotar od uchwat Zarzadu

k) Podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majgtku

I} Podejmowanie uchwat w sprawie regulaminu Zarzadu Stowarzyszenia

m) Podejmowanie uchwat w kazdej sprawie whniesionej pod obrady

n) Podejmowanie uchwat o zbyciu majatku.

§34

. Zarzad Stowarzyszenia jest powotany do kierowania biezacg dziatalnoscia
Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw.

- Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

. Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

§35

. Zarzad Stowarzyszenia skiada sie z pieciu oséb:

a) Prezesa

b} Dwdéch Wiceprezesdow

c) Sekretarza

d} Skarbnika

. Posiedzenia Zarzadu odbywaija sie przynajmniej raz w miesigcu, a w przypadkach
uzgodnionych wedtug potrzeb.

- Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes, a w razie jego nieobecnoéci Wiceprezes.
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4. Cztonkowie Zarzagdu moga otrzymacé zwrot wszystkich poniesionych kosztow
zwigzanych z wykonywang pracg na rzecz Stowarzyszenia z wyjatkiem kosztéw
swojej pracy, ktorg wykonuja w cafosci spotecznie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§36

1. Do kompetencji Zarzgdu nalezy:
a) Realizacja celéw Stowarzyszenia
b) Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia
c) Sporzadzanie planéw pracy i budietu
d) Sprawowanie nadzoru nad majatkiem Stowarzyszenia
e} Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz
f} Zwotywanie Wainego Zebrania Czionkéw Stowa rzyszenia
g) Przyjmowanie i skreslanie cztonkéw Stowarzyszenia
h) Sporzadzanie Regulaminéw Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia

§37

1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnosciag
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna jest odrebnym od Zarzadu i nie podlegajagcym mu organem
wykonujgcym zadania kontroli wewngtrznej i nadzoru dziatalnosci Stowarzyszenia.

§ 38

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech oséb:
a) Przewodniczacego
b) Zastepcy Przewodniczacego
c) Sekretarza

§39

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a} Kontrolowanie dziatainoéci Zarzadu

b) Sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia

¢) Prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia oraz zebrania Zarzadu.

d) Sktadanie wnioskdw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia.

e) Skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnoéci na Wainym Zebraniu Cztonkéw
Stowarzyszenia
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f) Whnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdinych cztonkdw Zarzadu
Stowarzyszenia

g) Sporzadzanie Regulaminu Komisji Rewizyjnej

. Na wniosek Komisji Rewizyjnej, Zarzad:

a) Przedstawia wszelka dokumentacje dotyczaca dziatainosci Stowarzyszenia

b} Dokonuje wyjasnien pisemnych lub ustnych.

§ 40

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) Nie moga by¢ cztonkami Zarzadu, ani pozostawac z nimi w zwigzku mafzeriskim,
we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej.

b} Nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyséine
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe

c) Mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz
przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

- Komisja Rewizyjna dziata na podstawie Reguiaminu opracowanego przez siebie i

zatwierdzonego przez Walne Zebranie.

§41

. Kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia przez Komisje Rewizyjng odbywa sie co
najmniej dwa razy w roku, a w przypadkach uzasadnionych wedtug potrzeb.

Rozdziat V
MAJATEK | FUNDUSZE
§42
- Majatek Stowarzyszenia stanowi¢ moga ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.
§43

- Majatek Stowarzyszenia powstaje ze:
a) Sktadek cztonkowskich

b} Darowizn

¢) Spadkow i zapisdw

d) Dotacji
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e)
f)
g)

Ofiarnosci publicznej
Odsetek bankowych
Innych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§44

. Caly dochod Stowarzyszenia przeznaczony jest na dziatainosc¢ statutowsy

Stowarzyszenia.

. Stowarzyszenie prowadzi wylgcznie nieodptatng dziatalno$é pozytku publicznego
w rozumieniu Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz. U. nr 96 poz. 873 z pdin. zm.).

§45

. Zabrania sie:

a)

d)

Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzar majgtkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z
ktérymi cztonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy Stowarzyszenia
pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiernstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposabienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”
Przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw
organdw lub pracownikéw oraz ich 0séb bliskich, na zasadach innych niz w
stasunku do 0séb trzecich, w szczegdlinosci, jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

Wykorzystania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkdw organow
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich, chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego.

Zakupu towardw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organow lub pracownicy oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

§ 46
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. Wszystkie érodki pienigzne przechowywane sg na koncie bankowym
Stowarzyszenia z wyjatkiem pogotowia kasowego, ktére moze wynosic do
1.000,00 zf (jeden tysiac ztotych)

§47

. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
. Do prowadzenia prac zwigzanych z ksiegowoscig moze zatrudnié pracownika.

§48

. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad Stowarzyszenia, z wyjgtkiem zbywania majatku nieruchomego, gdzie
kompetencje naleza do Walnego Zebrania Cztonkdw.

§49

. Odwiadczenia w imieniu Stowarzyszenia sktada dwach cztonkdw Zarzadu
dziatajgcych facznie, tj. Prezes i Wiceprezes.

. Zacigganie zobowigzan majatkowych wymaga uchwaty Zarzadu w sprawach, w
ktdrych wielkoéé¢ zobowigzania przekracza kwote 10.000,00 zt (dziesie tysiecy
zfotych).

Rozdziat VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§50

. Uchwate w sprawie zmian Statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia kwalifikowang wigkszoscig
gltoséw (2/3) przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czionkéw
Stowarzyszenia okresla sposdb jego likwidacji oraz o przeznaczeniu majgtku
Stowarzyszenia.

. Stowarzyszenie jest organizacjg w catosci spoteczng o celach nie zarobkowych.

. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowania majq przepisy
Prawa o Stowarzyszeniach, ustawy dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariatu.
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