Szanowni Panstwo,

na podstawie przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 roku (Dz. U. z
2018 r. poz. 1000) oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogbine
rozporzadzenie o ochronie danych). Dz.U. L 119/1, 4.5.2016 uprzejmie informujemy, ze:
Administratorem Paristwa danych osobowych jest GMINNY ZESPOL OSWIATOWY

Kontakt:

a) listownie: ul. Sportowa 1, 64-550 Duszniki

b) za posrednictwem poczty elektronicznej: kier.gzo@duszniki.eu

c) telefonicznie: 61 29 19 312

W GZ0 wyznaczono inspektora ochrony danych:

Kontakt:

a} listownie: ul. Sportowa 1, 64-550 Duszniki

b) za posrednictwem poczty elektronicznej: igm@igmpoznan.pl

Celem przetwarzania jest przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego na stanowisko urzednicze
w Gminnym Zespole Oswiatowym w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy na podstawie art.
221ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO, na wypadek potrzeby wykazania faktéw zgodnie z
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO. Dane do kontaktu (np. telefon, mail), na podstawie wyrazonej dobrowolnie
zgody -art. 6 ust. 1 lit a RODO. Zgoda wyrazona zostaje poprzez zamieszczenie wskazanych informacji
w przestanych dokumentach aplikacyjnych.

Do odbiorcow danych osobowych naleig wytgcznie podmioty uprawnione do ich uzyskania na
podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa. W przypadku wytonienia Pani/Pana w wyniku procesu
rekrutujgcego do zatrudnienia na wskazane wyzej stanowisko urzednicze i umieszczenia informacji o
wynikach naboru na stronie internetowej GZO w Dusznikach oraz na tablicy w Urzedzie Gminy
Duszniki, odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg osoby korzystajgce ze strony internetowej GZO
w Dusznikach oraz osoby przebywajgce w siedzibie UG Duszniki.

Okres przechowywania danych: Dokumentacja przechowywana bedzie do momentu rozstrzygniecia
konkursu, a nastepnie w celu archiwizacji przez okres wymagany przepisami o archiwizacji: Ustawg z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. 1983 nr 38 poz. 173) oraz
przepisami sektorowymi.

Prawa osdb, ktérych dane dotyczg

Zgodnie z RODO przystuguje Paristwu:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b)  prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

c) prawo do usuniecia danych osobowych;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

e) prawo do whniesienia skargi do PUODO (na adres Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Dane nie bedg przekazywane do kraju trzeciego oraz nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221Kodeksu pracy jest
dobrowolne, ale niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.

Podanie przez Paristwa innych danych jest dobrowolne i niewymagane.



