STATUT
Choru ,, HALKA” w Dusznikach

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe: Chér ,HALKA” i dziala na podstawie niniejszego statutu.
z §2
Chor dziala na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami. Siedziba Chéru sa
Duszniki. y
§3 ‘

Chor ,,HALKA” moze naleze¢ do krajowych i migdzynarodowych stowarzyszen i organizacji
o podobnym profilu dziatania.
§4

Chor ,,HALKA” posiada osobowos¢ prawna.
§5
Choér ,HALKA® uzywa wlasnego sztandaru i pieczeci.

Rozdzial I1
Cele i Srodki dzialania

§6
Chor ,,HALKA” uczestniczy:
1. w tworzeniu i upowszechnianiu kultury muzycznej w Rzeczypospolitej Polskiej oraz
popularyzowaniu polskiej twérczosci muzycznej za granica.
2. w ksztaltowaniu i umacnianiu patriotycznych i moralnych postaw swoich czionkéw.

§7

Cele swoje Chér ,,HALKA” realizuje poprzez:

1. organizowanie imprez muzycznych i koncertéw, a takze poprzez uczestniczenie

w festiwalach chéralnych i przegladach muzycznych.

2. przyjmowanie do Choru i ksztalcenie umuzykalnionej mtodziezy.
wspolprace i wspéidziatanie z organizacjami spolecznymi i organami samorzadu
terytorialnego, ktorych celem jest rozwijanie i upowszechnianie kultury muzycznej,
wspélpracg z polonijnym ruchem muzycznym poza granicami kraju i wspéldzialanie
w tym zakresie z wlasciwymi organizacjami utrzymujacymi kontakt z polonia,
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Rozdzial ITI 2. ORYGFNALEM
Czlonkowie Chéru, ich prawa i obowiazki
§8
Czionkowie Chéru dziela si¢ na zwyczajnych, wspierajacych i honorowych. )
§9

1. Czlonkami zwyczajnymi Chéru sa osoby fizyczne przyjete zgodnie ze statutem i
wewnetrznym regulaminem.

2. Czlonkoéw zwyczajnych przyjmuje zarzad Chéru na podstawie pisemnego zgloszenia
osoby ubiegajacej si¢ o przyjecie w poczet czlonkow.

3. Przyjecie na czlonka moze by¢ poprzedzone 6-miesiecznym okresem prébnym w celu
sprawdzenia przydatnosci kandydata pod wzgledem jego waloréw muzycznych, jak



2

4.

rowniez zaangazowania i sumiennosci w wykonywaniu obowiazkéw cztonkowskich.
Okres prébny podlega zaliczeniu do stazu cztonkowskiego.
Zarzad podejmuje uchwale o przyjeciu nowego czlonka w uzgodnieniu lub na
wniosek dyrygenta Choru.

§ 10

Utrata czlonkostwa zwyczajnego nastgpuje w przypadku:
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dobrowolnego wystapienia ztozonego na pismie.
skreslenia z listy czlonkéw na podstawie uchwaly zarzadu Chéru -z powodu
dhigotrwalego nie spetniania obowiazkéw czionkowskich.
usuniecie z Chéru na podstawie uchwaly Zarzadu z powodu lamania postanowien
niniejszego statutu, regulaminéw obowiazujacych w Chorze, uchwal organéw Choru,
a takze z powodu postepowania przynoszacego ujmg lub szkodg Chérowi. W terminie
14 dni od daty otrzymania uchwaly o usunigciu z Chéru czlonek usunigty z Choru
moze sic odwolaé do Walnego Zebrania Choru, ktorego uchwala w tej sprawie jest
ostateczna.

§11

Do obowiazkdw czlonka zwyczajnego nalezy:
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systematyczne, aktywne uczestniczenie w pracach Choru.
troska o staly rozwdj Choru.
Sciste przestrzeganie niniejszego statutu oraz uchwat wiadz Chéru.
przestrzeganie solidarnosci kolezenskiej i dyscypliny organizacyjne;.
krzewienie w swoim $rodowisku statutowych celéw i zadan Chéru.
sumienne i rzetelne pelnienie obowigzkéw zwiazanych z przyjetymi funkcjami we
wiladzach Choru.
godne reprezentowanie spraw Choru.
regularne oplacanie skladek czlonkowskich w obowigzujacej wysokoscei.
§ 12

Prawem czlonka zwyczajnego jest:

1.
2.

3

wybierac i by¢ wybieranym do wladz Choru.
zabieraé glos na zebraniach i zglaszaé¢ swoje uwagi i wnioski dotyczace zycia Chéru
oraz celéw i zadan statutowych i sposobéw ich realizacji.
oceniaé pracg organizacyjng wybranych przez siebie czionkéw wiadz Chéru oraz
stawia¢ w razie potrzeby wnioski o ich odwolanie.
braé¢ udzial w zyciu kulturalno - o$wiatowym i towarzyskim Choru.

§13
Czlonkiem wspierajacym zespolu moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora
zdeklarowala cheé popierania idei statutowych celow i zadan Chéru, pomagania mu
w jego dziatalnosci i rozwoju oraz optacania na rzecz Choéru skladek czlonkowskich
w ustalonej przez siebie wysokosci i zostala na swoja prosbe przyjeta przez zarzad
w poczet czlonkow wspierajacych.
Czlonkiem wspierajacym moze zosta¢ na swoja prosbg albo na podstawie uchwaty
zarzadu Choru réwniez czlonek zwyczajny, ktory nie bierze systematycznego,
aktywnego udzialu w pracach Choru. '
Czlonek wspierajacy korzysta ze wszystkich praw czlonkowskich i ciaza na nim
rowniez wszystkie obowiazki czlonka czynnego, z wyjatkiem obowiazku
systematycznego, aktywnego  uczestniczenia ~we  wszystkich  imprezach
i uroczystosciach Chéru. Czionkowi wspierajacemu, bedacymi osobg prywatng, nie
przystuguja prawa wyborcze /czynne i bierne/.
Czlonkostwo wspierajace wygasa z przyczyn okreslonych w § 10.

)




Godnos¢  czlonka honorowego nadaje walne zebrapje czlonkéw Chéru pg
odpowiednio uzasadniony wniosek zarzadu.
2. Czlonek honorowy korzysta ze w zystkich praw czlonkowskich, ale jest zwolniony z

, Chéru.,
4. Czlonek honorowy traci t¢ g0dnos¢ w przypadkach okreslonych w § 10 pkt. 3
§ 15
Wladzami Chéry sa:
1. walne zebranje czlonkéw
2. zarzad
3. komisja rewizyjna
4. sad kolezefiski
§ 16
Najwyzsza wiladza Chéru jest walne zebranie czlonkéw. Walne zebrania cztonkéw mo ga by¢:
ZwWyczajne '
2. nadzwyczajne
§17

Do zakresy Uprawnieni walnego zebrania czlonkéw Chéru nalezy:

1. Ustalanie Programu dziatalno$ci Chéry,

2. Ocena dzialalnosci zarzadu oraz rozpatrzenje Sprawozdania komisjj Tewizyjnej
1 wnioskéw w Sprawie absolutorium dla zarzadu.

3. Uchwalenie preliminarza finansowego / planu dochodéw i wydatkéw / oraz planu
pracy Chéru.

4. Wyb6r i odwotanie czlonkgw zarzadu, komisji rewizyjnej i sady koleZeﬁskiego.

5. Nadawanje godnosci czlonka honorowego.

6. Rozpatrywanie odwolad czlonkéw i podejmowania Ostatecznych decyzji w Sprawach
wynikajacych z orzeczen sadu kolezeniskiego.

7. Podejmowanie uchwal w sprawach majatkowych Chéry Oraz ustalenie wysokogci
skladek czionkowskich. ZA ZGoDNpge

8. Uchwalenie statutu i jego zmian, TCRYGINALER

9. Decyzja o rozwiazaniu Chéy,

zadanie 1/3 czlonkow, komisji rewizyjnej najpozniej w ciggu 14 dni od daty ofr i
Zadania zwolania walnego zebrania, N %

r

.- Uchwaly walnego zebrania czlonkéw zapadaja zwyklg wigkszoscia glosgw przy
obecnosci co najmnie;j polowy czlonkéw, 7 Zastrzezeniem ust, 2.
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2. W sprawach dotyczacych zmian statutu, zmniejszenia majgtku  Choru badz
rozwiazania Chéru - uchwaly walnego zebrania zapadaja wigkszoscia 2/3 glosow,
przy obecnosci przynajmniej polowy liczby cztonkow.

§21

1. Zarzad Chéru zaleznie od potrzeb i zakresu pracy sklada si¢ z 5 do 9 czlonkow:

prezesa, wiceprezesa, sekretarza, skarbnika i 1 do 5 czlonkéw wybieranych na okres

4 lat.

2. Dyrygent / kierownik artystyczny / wchodzi w sklad zarzadu .z tytulu zajmowanego
stanowiska. ,

3. Posiedzenia zarzadu odbywaja sie w miar¢ potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na
kwartat.

4. W posiedzeniach zarzadu powinien uczestniczy¢ 2z glosem doradczym
przewodniczacy komisji rewizyjnej lub jego zastgpca.

5. Oéwiadczenia woli w imieniu zarzadu skladaja prezes (lub wiceprezes) i jeden czionek
zarzadu; jezeli oswiadczenie woli dotyczy spraw majatkowych winno by¢ zlozone
przez prezesa (wiceprezesa) i skarbnika.

§22

1. Jezeli czlonek zarzadu Chéru dziala na jego szkodg, spotecznego ruchu muzycznego
lub $rodowiska, ktore reprezentuje, badz, gdy nie wypehia przyjetych dobrowolnie
spolecznych obowiazkéw, a w szczeg6lnosci opuszeza bez usprawiedliwienia zebrania
plenarne i nie przejawia nalezytej aktywnosci w pracach zarzadu Chéru - zarzad
zawiesza go w prawach i obowiazkach czlonka zarzadu do czasu rozstrzygnigcia
sprawy w drodze stosownej uchwaty walnego zebrania czlonkow.

2. Uchwale o zawieszeniu czlonka podejmuje zarzad Chéru na zebraniu plenarnym
zwykla wigkszoscia glosow.

§ 23
Do zakresu dziatania Zarzadu Choéru nalezy:

1. reprezentowanie Choru. /

2. kierowanie pracami Chdru i zwotywanie walnych zebran.

3. wykonywanie uchwal walnych zebran i orzeczen sadu kolezenskiego oraz
wspéldziatanie w zakresie realizacji uchwat Polskiego Zwiazku Choréw i Orkiestr.
zarzadzanie majatkiem i funduszami Chéru zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
opracowanie planéw pracy i preliminarza budzetowego i prawidlowe ich wykonanie.
przedkladanie sprawozdan z dziatalnosci Choru.
powolywanie dyrygenta i wspéldziatanie z nim dla stworzenia warunkéw prawidtowe;j
pracy z zespolem.
przyjmowanie nowych cztonkéw w uzgodnieniu lub na wniosek dyrygenta.

9. skreslenie i1 usuwanie czlonkéw przy zachowaniu postgpowania zgodnego

z regulaminem.
10. organizacja koncertéw, imprez, odczytow, wycieczek i innych rozrywek kulturalnych.
§24

1. Do waznodci uchwal zarzadu Chéru wymagana jest obecnos¢ na posiedzeniu co
najmniej polowy skiadu zarzadu. |

2. Uchwaly zapadaja zwykla wigkszoscia glosow.

§ 25
Komisja rewizyjna sklada si¢ z 3 czlonkéw i 2 zastgpcow wybieranych na okres 4 lat.
Komisja wybiera ze swego grona przewodniczacego i zastepee; zaden z czlonkow komisji nie
moze by¢ czlonkiem zarzadu lub sadu kolezenskiego.
Do zakresu dziatania komisji rewizyjnej Choru nalezy:

1. badanie gospodarki finansowej oraz caloksztaltu pracy zarzadu Chéru przynajmniej
raz w roku, ze szczeg6lnym uwzglednieniem wplywow ze skladek czlonkowskich.
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skladanie sprawozdan na walnych zebraniach oraz stawianie wnioskéw w sprawie
absolutorium dla ustepujacego zarzadu.
zglaszanie wnioskOw do zarzadu Choru o zwolanie nadzwyczajnego walnego
zebrania.

§26
Sad kolezenski rozstrzyga spory miedzy cztonkami Choéru. Sad kolezenski sklada sie
z 3 do 5 0s6b wybieranych na 4 lata. Sad wybiera ze swego grona przewodniczacego
i zastepce.

Czlonkowie zarzadu (poza dyrygentem), czlonkowie komisji rewizyjneéj i sadu
kolezenskiego pehia przyjete funkcje honorowo.

§27

Majatek Choéru sklada sie z :

1.

[FS I o8]
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wplywoéw ze skladek czlonkowskich.
dochoddéw z imprez organizowanych przez Chor.
wplywow z dotacji udzielanych przez organy samorzadu terytorialnego, organizacje
spoleczne i kulturalne.
wplywow z zapisow, spadkow 1 darowizn.
innych $rodkéw majatkowych w postaci posiadanych przez Chér ruchomodei badz
uzyskanych z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.
§28

. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza zgodnie z przepisami.

Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Choru shuzy¢ bedzie realizacji celow statutowych
1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego czlonkéw.

§29
W razie rozwiazania si¢ Chéru na podstawie wlasnej uchwaty, likwidatoréw powoluje
w formie uchwaly ostatnie walne zebranie czlonkéw.
W razie rozwigzania Choru przez sad zarzadza on jego likwidacje, wyznaczajac
likwidatora.

Powyzszy statut stanowi tekst jednolity statutu uchwalonego w dniu 16.12.2000 r. wraz ze
zmianami uchwalonymi 5.10.2001 r.
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